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Progetto P.N.R.R. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze w nuovi linguaggi-Azioni di 
potenziamento delle STEM e multilinguistiche D.M. 65/2023” 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29494 
 

CUP B14D002210006 
 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 

orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti 

i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 

innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio 

metodologico e di attività di orientamento STEM e Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di 

metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio 

e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 Titolo del progetto STEM NO STOP 
 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107. 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il D.L. n.77/2021 convertito con modificazioni dalla Legge 108/2021; 

VISTO il PTOF 2022/2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 230 del 29/12/2021.  

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n° 2 verbale 247del 19/12/2023 di approvazione del progetto “Nuove 
competenze STEM e Multilinguismo”; 

VISTA la Delibera n° 60 del Consiglio d’Istituto del 19/04/2024 di approvazione del progetto “Nuove 
competenze STEM e Multilinguismo”; 



 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

I.S.I.S. “Giulio Natta” 

Via Europa, 15 – 24125 Bergamo – Tel: 035 319376 Fax: 035 316449  

C.F.: 80031940168 – Cod. mecc.: BGIS03200C 

_______________________________________________________________________________________ 

2 
 

VISTO l’Accordo di Concessione prot. U.0014455 del 30/01/2024 che autorizza il progetto; 

VISTA l’assunzione in bilancio decreto dirigenziale prot. n. 1240 del 06/02/2024;  

PRESO ATTO che il progetto prevede due linnee di investimento: Linea di Intervento A – Realizzazione di percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 
parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM; Linea di 
Intervento B – Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti. 

RILEVATA la necessità di selezionare tra il personale interno figure professionali per la composizione del 
gruppo di lavoro esperte per lo svolgimento delle attività di progettate; 

 

PUBBLICA 

La presente procedura di selezione per il personale interno al fine di istituire il gruppo di lavoro per il progetto 

“Nuove competenze STEM e multilinguismo” che si svolgerà negli anni scolastici 2023/24 e 2024/25. 

 

Art. 1 

Compiti del gruppo di lavoro 

 

Il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio nelle STEM e Multilinguismo per entrambe le linee di 

intervento sarà costituito dal Dirigente Scolastico con responsabilità di Referente e da massino n. 4 addetti che 

dovranno svolgere i seguenti compiti: 

- Rilevare i bisogni dei destinatari e stabilire i criteri di individuazione degli stessi; 

- Programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la 

piattaforma dedicata; 

- Programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 

studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni rientranti nelle 

linee guida per le STEM e multilinguismo e nelle linee guida per l’orientamento; 

- Programmare e gestire attività di formazione multilinguistica; 

 

Art. 2 

Periodo di svolgimento 

Le attività di svolgeranno nella sede dell’istituto per tutta la durata del progetto la cui conclusione è prevista per il 

15/05/2025. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 
e comunitaria di riferimento.  

Art. 3 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 
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1. Il compenso previsto per i componenti del gruppo di lavoro, per le attività che saranno svolte e registrate in 
apposito time sheet, è quello previsto dell’Unità di costo standard - Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 
novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo», ed è pari 
a € 34.00 lordo stato equivalente a € 25.62 lordo dipendente. Nel suo complesso non può superare il 10% del 
totale del finanziamento dell’intervento. 
Le ore massime disponibili, ipotizzando lo svolgimento di tutte le edizioni previste nel progetto, sono pari a n. 

317 per l’intervento A e n. 47 per l’intervento B.  

Art. 3 

Requisiti per la selezione 

 

1. Per l’ammissione alla selezione i candidati devono, pena esclusione: 

● essere cittadino/a italiano/a ovvero essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare) 

● godere dei diritti civili e politici; 

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi; 

● non essere sottoposti a procedimenti penali; 

● essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 
correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

5. Art. 4 

Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i titoli e le sotto riportate 
esperienze e professionali: 

2. È possibile presentare la propria candidatura per un massimo di 2 aree disciplinari 1 per ogni area di intervento 
 

Aree disciplinari richieste per l’intervento A: 
STEM Competenze di base n. 1 unità; 
STEM Orientamento n. 1 unità; 
Certificazioni linguistiche studenti n. 1 unità. 
 
Area di intervento docenti per l’intervento B: 
Certificazioni docenti CLIL n. 1 unità 
 

1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sarà effettuata ad opera di una Commissione 
nominata ad hoc che assegnerà il punteggio sulla base della tabella sotto riportata. La Commissione è composta 
da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è 
nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 
partecipazione.  
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TITOLI culturali e professionali Condizioni e Punteggio Titolo PUNTEGGIO MAX 

Laurea magistrale o a ciclo unico  5 

Aver svolto compiti di funzione strumentale per ogni annualità 2 punti 20 

Attività di formazione e/o gestione di 

percorsi sulle nuove metodologie didattiche 

con l’uso dell’ICT in riferimento alle azioni 

del PNSD e PNRR per la transizione digitale 

per ogni incarico punti 1 20 

Attività di gestione e coordinamento per 

l’orientamento  
per ogni annualità punti 2 20 

Attività di formazione e/o gestione per le 

certificazioni linguistiche/mobilità 

internazionale  su studenti e/o docenti  

Per ogni incarico punti  1 20 

Responsabile di altri progetti inseriti nel PTOF relativi alle aree disciplinari richieste 

 diversi dai precedenti 

1) Progetti per le STEM 1 per ogni progetto 5 

2) Progetti per l’orientamento 1 per ogni progetto 5 

3) Progetti per le certificazioni 1 per ogni progetto 5 

Totale punteggio  100 

 

Art. 5  

Modalità di partecipazione 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 

• Domanda secondo il modello predisposto allegato al presente bando è possibile partecipare a 
massimo 2 aree disciplinari 1 per ogni area di intervento (All.1) 

• Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All.2) 

• Dichiarazione relativa cause incompatibilità e conflitto di interessi (All.3) 

• Curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato (senza dati sensibili) 

• Copia del documento di identità 
entro e non oltre venerdì 10/05/2024 alle ore 12.00, all’indirizzo PEO bgis03200c@istruzione.it 

dell’Istituto Statale di Istruzione Superiore “Giulio Natta” di Bergamo, oggetto della mail dovrà essere 

“Candidatura gruppo di lavoro D.M. 65  non saranno accettate candidature oltre il suddetto termine di 

scadenza. 

2. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le 
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 
integrazioni, implicano responsabilità civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla 
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 

mailto:bgis03200c@istruzione.it
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contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto 
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 
procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dagli elenchi regionali. 

 

Art. 6 

Esiti della partecipazione 

 

I risultati saranno affissi all’Albo on line dell’Istituto Statale D’Istruzione Superiore “Giulio Natta di Bergamo 
www.nattabg.edu.it ed in Amministrazione trasparente sezione Bandi /gare. 

La pubblicazione degli esiti della commissione, avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo 
al Dirigente Scolastico all’indirizzo PEO bgis03200c@istruzione.it entro 5 giorni lavorativi dalla data di 
pubblicazione, indicando nell’oggetto “Reclamo gruppo di lavoro D.M. 65 – cognome e nome”. 
Decorso tale termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, verrà pubblicata la graduatoria definitiva che 
assume efficacia ai fini della composizione e dell’insediamento del gruppo di lavoro. 
 

Art. 7 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, ove dipendenti pubblici, dovranno attenersi 
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
  

Art. 8 
Responsabile del procedimento  

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 
cui al presente avviso di selezione è la Dirigente Scolastica Maria Amodeo. 
 

Art. 9  
 

Pubblicità 
 

Il presente avviso di reclutamento è pubblicato sul sito dell’istituto nella sezione dedicata, nonché nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.nattabg.it 

Art. 10 
Norme di rinvio  

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti 

Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Maria Amodeo 
Documento firmato digitalmente 

 

 

IL DIRETTORE S.G.A.: Sig.ra Eleonora Maccarrone 

mailto:bgis03200c@istruzione.it
http://www.nattabg.it/
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